PAGE  
2

Нарушения трудового законодательства.
Прокуратурой района ранее неоднократно разъяснялась ответственность за
нарушение законодательства об охране труда.
При этом, по поступившему обращению гражданки Г., осуществлявшей
трудовую деятельность в ООО «Молочные реки» Милютинского района в
должности оператора машинного доения, прокуратурой района проведена проверка
в ходе которой установлен факт отказа работодателя в заключении трудового
договора, невнесении записи о периоде осуществления трудовой деятельности в
трудовую книжку.
По результатам выявленных нарушений в отношении должностного лица ООО
«Молочные реки» возбуждено дело об административном правонарушении,
предусмотренном ч.4 ст.5.27 КРФ об АП, по итогам рассмотрения которого
указанное должностное лицо привлечено к административной ответственности в
виде штрафа.
По результатам рассмотрения внесенного прокуратурой района представления,
нарушения устранены.
Дополнительно разъясняю, что в соответствии с ч. 4 ст. 5.27 КРФ об АП,
уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо
заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые
отношения между работником и работодателем, - влечет наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 до 20 тысяч
рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица,- от пяти до 10 тысяч рублей, на юридических лиц-
от 50 до 100 тысяч рублей.
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