 Приложение № 1

к муниципальной программе

Лукичевского сельского поселения
 «Муниципальная политика»

Расходы местного бюджета 

на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответствен-ный исполнитель, соисполните-ли, участники
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика»
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	2335,6
	2544,5
	2360,3
	2360,3
	2360,3
	2360,3
	2360,3

	Основное мероприя-тие 

	Финансовое обеспечение аппарата управления Администрации Лукичевского сельского поселения
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	2266,6
	2342,2
	1963,4
	1963,4
	1963,4
	1963,4
	1963,4

	Основное мероприя-тие 

	Финансовое обеспечение расходных обязательств, возникших при выполнении государственных полномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	Основное мероприя-тие 

	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя-тие 

	Официальная публикация нормативно-правовых актов Лукичевского сельского поселения в газете «Луч»
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	Основное мероприя-тие 

	Проведение оценки муниципального имущества
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприя-тие 

	Уплата взноса в СМО РО
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Основное мероприя-тие 

	Осуществление первичного воинского учета
	Администрация Лукичевского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	62,0
	62.2
	62.2
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


Приложение № 2

к муниципальной программе Лукичевского сельского поселения «Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) государственной программы, подпрограмм государственной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	единицы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Лукичевском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процен-ты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процен-ты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-ты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процен-ты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процен-ты
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к муниципальной программе Лукичевского сельского поселения «Муниципальная политика»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Показатель 1.

Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей муниципального образования района по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования (администрации муниципального образования)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%


	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2. 
	Показатель 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений и рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	3. 
	Показатель 1.2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений и рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	4. 
	Показатель 1.3.
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	5. 
	Показатель 1.4.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	6. 
	Показатель 1.5.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим, организационным, кадровым вопросам и взаимодействию с муниципальными образованиями поселений и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	7. 
	Показатель 2.1.

Количество жителей, участвующих в социологическом опросе, к общему количеству жителей.
	количество
	Количество жителей, участвующих в социологическом опросе определяется, как отношение количества жителей, участвующих в социологическом опросе к общему количеству жителей.
Показатель рассчитывается по формуле:

ЖУС=ОКМО - ЖНУС
	ЖУС – жители участвующие в социологическом опросе,

ОКМО – общее количество муниципальных образований,

 ЖНУС – жители не принявшие участие в социологическом опросе.

	8. 
	Показатель 2.2.

Доля опубликованных нормативно-правовых актов 
	проценты
	Доля опубликованных нормативно-правовых актов определяется как отношение количества опубликованных актов к общему количеству нормативно-правовых актов, подлежащих опубликованию», умноженное на 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:

ДОПА= ОПА/ПАПП х 100.
	ДОПА – доля опубликованных нормативных правовых актов,
ОПА – количество опубликованных нормативных правовых актов ПАПП – количество актов, подлежащих опубликованию 


Приложение № 4

к муниципальной программе Лукичевского сельского поселения «Муниципальная политика»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная

программа
	«Муниципальная

политика»
	всего
	2335,6
	2544,5
	2360,3
	2360,3
	2360,3
	2360,3
	2360,3

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	62.2
	62,4
	62.4
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2

	
	
	местный бюджет
	2273,4
	2482,1
	2297,9
	2360,1
	2360,1
	2360,1
	2360,1

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


